残疾人事业发展补助资金项目绩效评价报告
1、 基本情况
（一）项目概况：残疾人发展补助项目资金主要包括残疾人职业教育经费，残疾人职业培训经费、残疾人公益岗补贴三部分。
[bookmark: _GoBack]  （二）项目绩效目标	
1.拓展专业设置、加强专业建设，提高教学水平、完成教育目标。逐步提高残疾人中等学历教育教学质量和办学水平，逐步提高残疾学生的受教育程度和专业技能水平，保障残疾人受教育的权利。
2.扩展培训项目，创新培训模式，提高培训效率。发挥自治区级培训机构示范作用，提升残疾人和学生就业能力。逐步完善残疾人培训体系，提升残疾人自身知识技能和素质能力，激励残疾人自尊自信自强自立，弘扬残疾人“平等、参与、共享、融合”的现代文明理念，使残疾人共享社会文化发展成果。
3.根据市场培养培训残疾学员，提高残疾学员专业技能，促进残疾人就业。拓宽残疾人就业渠道，促进残疾人就业增收，改善残疾人生活状况。
二、项目绩效评价的开展情况
（一）评价指标体系、评价方法
残疾人发展补助项目资金预算执行情况10分，产出指标50分，其中，残疾人学历教育数量指标10分、残疾人职业培训数量指标10分、残疾人公益岗补贴4分、质量指标10分、时效指标6分、成本指标 10分；效益指标30分；满意度指标10分，共计100分，评定等级标准为优≧90分、80≦良＜90分，60≦中＜80分、差＜60分。
（二）绩效评价工作过程
    1.前期准备。根据预算法的相关规定，在预算编制时，建立事前绩效目标编制工作，构建事中绩效跟踪和绩效评价机制。为确保绩效目标如期实现，我单位根据确定的项目支出绩效目标，定期对绩效目标的完成情况进行跟踪和绩效自评。
   2.组织实施。学校高度重视，积极相关工作人员，积极开展2020年项目支出绩效自评工作。项目绩效自评由业务科室填报项目绩效自评情况，财务人员汇总，各科室提供佐证材料和依据。收集、整理财政预算资金绩效评价所需资料，对项目支出绩效情况进行自评、打分，最后根据自评、打分的结果，撰写项目支出绩效评价报告。
三、综合评价分析情况及评价结论 
（一）2020年残疾人发展补助资金项目财政预算拨款收入286万元，实际支出251万元。其中残疾人职业教育经费财政预算拨款收入180万元，实际支出162万元；残疾人职业培训经费财政预算拨款收入100万元，实际支出83万元；残疾人公益岗补贴财政预算拨款收入6万元，实际支出6万元。
(二)残疾人发展补助项目资金预算执行情况10分，自评得8.5分,产出指标50分，自评得分45.5,其中:残疾人职业学历教育数量指标8分、残疾人职业培训数量指标8分、残疾人公益岗补贴4分、质量指标9.5分、时效指标6分、成本指标 10分；效益指标30分，自评得分28；满意度指标10分，自评得分9；共计90分，评定等级标准为优。
四、绩效评价指标分析情况
   （一）项目资金管理决策情况方面。由各科室提出资金使用计划和支付明细资料,报分管领导审批,经单位主要领导审定后,向财务室申报资金计划。属于 “三重一大”范围的项目,按规定程序上会研究。
（二）项目效益情况
1.学历教育方面。学历教育是学校的中心和重点工作。一年来，我校严格按照教学管理制度和人才培养方案组织开展教学工作，学校共六个教学班，共87名学生。共完成3360课时的教学任务。
2.职业培训方面。职业技术培训是学校的重要职能和业务工作。按照年度自治区残联工作部署安排，从盟市残联和学校历届毕业生提升技能的迫切需求出发，积极组织开展职业技能培训。全年共举办3期培训班，培训学员197人次。同时，本年度还完成了美发实训室和服装制作教室的建设工作，为下一步拓展专业奠定了基础。
3.开展职业技术教育和职业技术培训,使残疾人受教育程度和专业技能水平显著提高,提升了残疾人自身生活能力,就业创业能力，关心、理解、支持残疾人的社会氛围显著提高，受资助培训的残疾人就业带动脱贫较显著,减轻家庭经济负担,改善残疾人生活状况,激励残疾人自尊自信自强自立,使残疾人共享社会发展和进步的文化成果,平等参与文明理念,促进残疾人事业发展。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
   （一）主要经验和做法
   一年来，学校领导班子把各项目资金的管理和使用当作工作的重中之重，严格按照上级财政主管部门的规定管理和使用资金。学校建立了财务内控制度，每一笔项目资金的使用，都在使用前向上级财政主管部门提出资金使用申请，批准后实施项目工作，在开展工作过程中校领导班子成员深入实际进行监督，项目任务完成后进行结果检查，经校领导班子研究审定同意支付项目资金，财会人员会同项目执行科室办理项目资金支付结算。项目资金管理规范，使用合理有效。
 （二）存在问题和建议
   绩效管理体系需要进一步健全。预算编制的科学化、精准化需进一步提高,资金的管理和使用的制度及流程需进一步完善。
    

